Form Doldurma Bilgileri

Federal is Ajansrnin (Bundesagentur fiir Arbeit — BA) issizlik Parasi |l
dilek¢ce formunu doldurmak igin gereken bilgile

Bu Form Doldurma Bilgileri, Sosyal Yasa Ikinci Béliimii (SGB Il) uyarinca gegim giivencesi ddemeleri igin verilecek
dilekgenin temel bir unsurudur. Ayrintili bilgileri SGB Il Kilavuzu'nda bulabilirsiniz.

Bu Form Doldurma Bilgilerine ve interaktif form doldurma bilgileri Arapca, Bulgarca, .ingilizce, Fransizca, Yunanca,
ltalyanca, Hirvatca, Iranca, Polonyaca, Portekizce, Rumence, Rusga, Sirpga, Ispanyolca ve Turkge olarak
internette www.arbeitsagentur.de adresinden de ulagilabilir.

Dilekgeniz kural olarak ayin birinci giiniinden itibaren gegerli olacak sekilde geriye
dogru igler (SGB Il, Madde 37, Fikra 2, Ciimle 2). Bunun igin, 6zellikle gelir girisiyle ilgili
bilgilerinizi basvuruyu yaptiginiz ayin tamamini g6z o6niinde bulundurarak vermek
zorundasiniz.

Prensip olarak lutfen orijinal belgeleri degil, kopyalarini génderiniz.

SGB Il odenek dilekgesi bir ana dilekge (Hauptantrag) ile sizin kisisel durumunuza gore ayrica
doldurulmasi gereken cesitli eklerden olusur. Bu eklerin dogru olarak tahsis edilebilmesi igin kisisel
bilgilerinizi her eke yeniden kaydetmeniz gerekmektedir.

issizlik Parasi Il almakta iseniz yasal emeklilik sigortasi kapsaminda sigortali olmakla yikimlii
degilsiniz. Bu bakimdan, emeklilik sigortasina aidat da 6denmemektedir. Ancak issizlik Parasi
Il alindigi stire emeklilik sigortasi kurumuna bildirilir ve bu kurum dikkate alinacak bir strenin
s6z konusu olup olmadigini inceler. Lutfen bu bildirim igin emeklilik sigorta numaranizi belirtin.
Bu numarayi sosyal sigorta kartinizin Gzerinde bulacaksiniz.

Telefon numarasini ve elektronik posta adresini belirtmek istege baghdir. Bu bilgileri vermeniz
halinde, duruma goére, bazi sorular telefon veya elektronik posta yoluyla da agikhga
kavusturulabilecegi icin dilekgenizin islem siiresi kisalabilir. Telefon numarasini ve elektronik
posta adresini belirtmeniz, bunlarin dahili olarak kullaniimasina riza goésterdiginiz anlamina
gelir.

BIC ve IBAN bilgilerini genellikle banka hesap &ézetinde bulursunuz. internet bankaciliginda
da bankanizin veya tasarruf sandiginizin sitesinde, bankanizda veya tasarruf sandiginizda
nasil adlandirildigina gore, »Verilerim« veya »Hesap Bilgileri« gibi basliklar altinda kendi BIC
ve IBAN bilgilerini bulabilirsiniz. Ayrica bu bilgiler cogu bankalarin veya tasarruf sandiklarinin
misteri kartlarinda veya EC kartlarinda yer almaktadir. Teknik nedenlerden dolayi BIC
bilginizin belirtiimesine devam olunmasi gerekmektedir.

Ayrica, issizlik Parasi ve issizlik Parasi Il alinirken, bu édemelerin iki ayri banka hesabi
uzerinden alinmasinin teknik olarak miimkin olmadigini dikkate aliniz.

Bir kredi karti toplu hesabina yapilan transferlerde, kullanim amaci olarak kredi karti
numarasinin girilmesi teknik o6zellikleri mimkin degildir ve muhtemelen édeme iadesi
olabilecektir. Bu nedenle 6denek ddemeleri icin bir cari hesap kullaniimasi siddetle tavsiye
edilir.

Odeme Hesaplarl Yasasrna (Zahlungskontengesetz) gére Avrupa Birliginde diizenli olarak ikamet eden her
tiketicinin ana hesap olarak adlandirilan bir banka hesabi agtirma hakki vardir. Litfen banka veya tasarruf
sandiginizdan bilgi aliniz. Odemeleri, hesabiniza gegiriimek (izere havale emri olarak (Posta ceki —
Zahlungsanweisung zur Verrechnung) da alabilirsiniz. Bu ise édemeleri Alman Posta Kurumu'nun (Deutsche Post)
her 6deme subesinden veya Aiman Posta Bankasi'ndan (Deutsche Postbank) nakit olarak yaptirabileceginiz
anlamina gelir. Ancak bu takdirde 6demeyi yapan sube tarafindan alacaginiz paradan 2,85 Euro derhal kesilir.
Ayrica nakit 6deme halinde, ddemeyi yapan sube tarafindan miktari 6denecek meblaga bagl bir ticret kesilir.

Siz  ve aile fertleriniz, Federal Tehcir ve Sonradan Go¢  Yasasli'nin
(Bundesvertriebenengesetz) 26. Maddesi'ne gére kabul belgesini aldiktan sonra SGB Il
ddenek bagvurusunda bulunabilirsiniz. Maddesi'ne goére gdégmenlik kabul belgesini almaniz
halinde, Sosyal Yasa Il. Bolumiine (SGB II) gore 6ddeme &denebilir. Bu husus, heniiz Alman
vatandasligina sahip olmamaniz halinde de gegerlidir.

Alman vatandashgina sahip olmaniz halinde gé¢menlik kabul belgenizin olup olmamasi bir
Onem tasimaz.

Siginmacilara Yardim Yasasi’na (Asylbewerberleistungsgesetz) gére ddeme hakkina sahip
olan kimselerin Sosyal Yasa Il. Bolumi’'ne (SGB Il) gére 6deme alma haklari yoktur.
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Asagidaki kimseler ¢alisma yeterligine sahiptir:

e genel is pazarinin mutat sartlarina gore gelir elde etmek lzere giinde en az l¢ saat
calisabilen kimse ve

e en az alti aylik bir sure i¢in hastalik veya engel sebebiyle calismasina mani olmayan
kimse.

Sosyal Yasa Il. Bolimu’'ne (SGB Il) gore 6deme hakki ancak ihtiyag birliginin en az bir
Uyesinin galisma yeterligine sahip olmasi halinde vardir.

intiyag birliginin temsilcisi olarak temsil ettiginiz ihtiyag birligi tyelerinin galisma yeterlikleri
hakkinda bilginize gére beyanda bulunmaniz gerekir. Hastalik veya engel durum hakkinda
somut bilgi vermeniz gerekmiyor.

Omegin iic yasindan genc bir gocugun bakim ve yetistirilmesi igin, bakima muhtag yakin aile bireylerinin bakimi
icin veya okula devam etme sebebiyle kendilerinden gegici olarak calismalari beklenemeyecek kimseler da
calisma yeterligine sahip sayilir.

Meslek egitimi veren bir okula, bir yilksekokula devam ediyor veya meslek egitimi
(Ausbildung) yapiyorsaniz, belirli sartlar altinda, Federal Egitimi Tesvik Yasasi (BAf6G),
Sosyal Yasa lll. Bolimi'niin (SGB IIl) 51, 57, 58 Maddeleri’ne uyarinca meslek egitimi destek
O0demesi (BAB) veya SGB Il Madde 122 uyarinca egitim yardimi (ABG) elde edebilirsiniz.

Yardim alma hakkiniz olmasi halinde, 6ncelikli olarak Baf6G/BAB/ABG igin basvurmakla
yukimlisiniz. Henliz basvuruda bulunmadiysaniz ve egitiminiz desteklenir nitelikte ise sizin
icin yetkili Jobcenter duruma goére sizden BaféG/BAB/ABG igin basvuruda bulunmanizi
isteyecektir.

Kural olarak meslek egitimleri Baf6éG uyarinca tesvik edilebilir nitelikte olan kimseler igin,
igsizlik Parasi Il 6denmez. Ancak agir durum kosullarinin var olmasi halinde Sosyal Yasa Il.
Bolimi’'ne (SGB 1) 27. Maddesi, 3. Fikrasi, 2. Clmlesine goére ek 6deme alma hakkiniz
vardir.

Ayni sekilde 6rnedin meslek egitimi destek 6demesi (BAB) veya egitim yardimi (ABG)
yasalarina goére gordukleri egitim desteklenir nitelikteki kimselere de, yiyecek icecekleri
saglanan bir yurtta, yatili okulda veya edgitimi verenin yaninda kaldiklari takdirde 6deme
yapilmaz. Bu husus, engelli bir meslek egitimi 6grencisinin, meslek egitimi veya meslege
hazirlayici bir kurs suresince, yiyecek ve icecedi saglanan bir yerde kalmasi halinde de
gecerlidir.

Ancak sartlarin yerine getiriimesi halinde egitim gbéren bu kimseler, ek ihtiyaclarinin
karsilanmasi ve bazi hallerde kredi seklinde 6deme alma hakkina sahiptirler.

Meslek egditimi veya meslege hazirlayici bir kurs suresince, bir yatili okulda, yurtta veya egitimi
verenin yaninda kaldiginiza dair bir kanit (6rnegin kabul karar bildirisi, egitmenin verecegi bir
belge) sunmakla yUkimlistniz. Bir yurt veya yatih okul tarafindan dizenlenen bir
sozlesmenin ibrazi kural olarak gerekmez. ibraz edilen fotokopi énem tasimayan hususlarda
karalanarak taninmaz hale getirilebilir.

Bir okul veya meslek egitiminin tamamlanmasi ile ilgili olarak 6nem taslyan husus belgenin tarihidir. Halen bir okul
veya meslek egitimi yapmaniz halinde, muhtemel bitis tarihinin belirtiimesi gerekir.

Kurumun (cezaevinde de) turi hakkinda bilgi veriimesi gereklidir. Bir hastanede (veya bir
Onleyici tedbir ve rehabilitasyon kurumunda) tahmini yatis stresi belirtiimelidir.

Bir ihtiyac birligi, calisma yeterligi bulunan ve 6deme alma hakkina sahip kimse ile kural olarak
asagida belirtilen kigilerden olusur.

surekli ayri yagsamayan kadin es/erkek es,
surekli ayri yagsamayan, ayni cinsiyetten kayitli hayat arkadasi kadin/erkek veya

e calisma yeterligi bulunan 6édeme hakki sahibiyle bir sorumluluk ve birligi (“evlilik
benzeri iligki birligi”) icinde yasayan bir kisi.

intiyag birligi kapsamina, haneye dahil olan, 25 yasini heniiz doldurmamig, galisma yeterligi
bulunan, gegimlerini kendi gelirleriyle (6rnegin gocuk parasi ve nafaka 6demeleri yoluyla) veya
servetleriyle saglayamayan bekar gocuklar da girer.

Diger taraftan, en az 15 yasinda ama 25 yasini daha doldurmamis ve galisma yeterligine

sahip bekar bir cocuk, SGB |l 6denek basvurusu yaparsa ¢ocugun anne-babasi veya bunlarin
birisi de ihtiyag birligine dahildir.
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Bir sorumluluk ve dayanisma birliginin var olmasi halinde yardima muhtaghidin incelenmesi
cercevesinde partnerin gelir ve varliginin da dikkate alinir.

Egder bir kimse, calisma yeterligine ve 6deme hakkina sahip olan bir kimseyle ortak bir
hanede, makul bir degerlendirmeyle birbirlerine karsi sorumluluk tasiyarak destek olacaklari
iradesinin varsayilabilecegi bir sekilde birlikte yasiyorsa, bir sorumluluk ve dayanigsma birligi
vardir. Bu sorumluluk ve dayanisma birligi hem ayri hem de ayni cinsiyetteki kimselerden
olusabilir.

Partnerlik (cinsel ve sosyal birliktelik), ancak kendisiyle kiyaslanabilir baska bir yasama
birligine belirli bir anlamda yer birakmamasi halinde mevcuttur.

Ayrica, calisma yeterligine sahip muhtag kisi ile s6z konusu partneri arasinda, evlenmeye
veya Cinsel ve Sosyal Birliktelik Yasasi (Lebenspartnerschaftsgesetz) uyarinca bir cinsel ve
sosyal birliktelik kurulmasina ilke olarak yasal bir engel bulunmamasi gerekmektedir.

Birbirlerine karsi sorumluluk tasiyarak destek olacaklari iradesinin varligi asagidaki hallerde
sanilabilir:

Eger partnerler bir yili agkin bir sredir birlikte yagiyorlarsa,

ortak bir gocukla birlikte yasiyorlarsa,

hanede ¢ocuklara veya bagka yakinlara birlikte bakiyorlarsa,

karsilikli olarak gelir veya servet lizerinde tasarrufta bulunma yetkisi sahiplerse.

Saniya dayali bu dizenleme bir yana, kisiler arasinda bir sorumluluk dayanisma birligi
oldugunu gésteren bagka dis olgular da bulunabilir. Ornegin bir evlilik sdziiniin verilmis
olmasi, ortak sahibi olduklari bir konutta oturuyor olmak veya partnere ortak hanede fiilen
bakiyor olmak bu ydnde degerlendirilebilir. Bu konuda daha bagka bilgilerin toplanmasi
gerekebilir.

Bu sani tarafinizdan bosa ¢ikarilabilir. Ancak sadece bu saninin dogru olmadigini iddia etmek yeterli degildir;
bilakis sizin sanilan kriterlerin yerine gelmediklerini veya bu saninin baska hususlardan dolay! gegersiz olduklarini
aciklayip kanitiamaniz gerekir.

Liitfen ozellikle birlikte yasama slresi hakkinda beyanlarda bulunarak bunlarla ilgili kanitlar (ikamet dairesi kayit
belgesi, kira sdzlesmesi veya sigorta poligesi vb.) sununuz. Bu husustaki sorular ile ilgili olarak sizin igin yetkili
Jobcenter'e bagvurunuz.

Basvuru sahibi genel olarak ihtiyag birligini temsil eder.

Her ihtiyag birligi igin tek bir bagvuru gereklidir. intiyag birliginin tiim yeleri igin tek bir dilekge
gereklidir. Temsilci olarak dilekgeyi, temsil edilen Uyelerin hepsiyle birlikte hareket ederek
doldurmalisiniz. Onemli hususlardaki beyanlarinizi ve temsil olunanlarin beyanlarini onlarla
gériisiip anlasarak yapiniz. Ihtiyag birligi lyeleri kendilerini sadece kismen de temsil
ettirebilirler; érnegin EK Eki (Gelir Beyani Eki) veya VM Ekini (Varlikla ligili Ek) kendileri
doldurup imzalayabilirler.

Dilekge sahibi tarafindan temsil edilmek istemeyen ihtiyag birligi tiyeleri kendileri de dilekge verebilirlerihtiyag birligi
uyeleri kendi dilekgeleri ile temsil yetkisini iptal ederek kendi gikarlarini kendileri temsil ederler (Sosyal Yasa Birinci
Bolliminin 36. Maddesi (§36 Erstes Buch Sozialgesetzbuch)). Buna ragmen mevcut ihtiyag birliginde kalmaya
devam ederler. Ancak sadece 6demelerin kendilerine yapilmasini talep edebilirler. Bu takdirde temsil yetkisi diger
hususlarda gegerli olmaya devam eder.

P Sizinle birlikte ayni hanede yasayan, ancak ihtiyag birliginin tyesi olmayan kimseler, ev
idaresi hane birligine dahildir, or.

o akrabalar ve kayinlik yoluyla akrabalar (Ornegin anne-baba, dede-nene, iivey
anne veya baba, kardesler, amca ve dayi, teyze ve yenge),
° evlatlik cocuklar ve bakici aileler.

Bir konutta sadece birlikte oturmak (érnegin yuksekokul dgrencileri gibi),ne ihtiyag birligi ne de ev idaresi hane
birligi. Bu ise, Igsizlik Parasi Il dilekgesinde, sadece birlikte oturan kimselerin kisisel durumlari hakkinda beyanda
bulunmak zorunda olmadi§iniz anlamina gelir. Bu gibi durumlarda sadece KDU adli ekte (Konut Ve lIsitma
Masraflari Eki), diger kisilerin kira paylarini belirtmeniz, eger yaninizda kiraci olarak oturuyorsa EK Ekinde (Gelir
Beyani Eki) size 6dedigi kirayi gelir olarak beyan etmeniz yeterlidir.

Galisma yeterligine sahip bir cok yetiskin kimsenin birlikte oturdugu bir konutta, birlikte oturan kimselerin sayisi
kadar ihtiyag birligi olabilir.
HG Eki, akrabaligi veya kayin akrabaligi olan kimselerle ayni hanede oturan her ihtiyag birligi Gyesi tarafindan ayri
ayri doldurulur.

Ornek:

Bir evli es iki cocugu ve kadinin babasi ile birlikte ayni hanede oturuyor. HG Eki hem kari hem dekoca
icin doldurulur, clinkli kari babasiyla akraba, koca ise karisinin babasiyla kayinlik yoluyla akrabadir.
Ayrica HG Eki her iki gocuk igin de doldurulacaktir, ¢linkii onlar da dedeleri iler akrabadir.
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Diger kimseler, sizinle ayni ev idaresi hane veya ihtiya¢ birliginde yasayan kisilerdir. Kendiniz
bunlara dahil degilsiniz.

Bir gebelik, 6rnegin bir doktor raporu veya bir annelik kimligi (Mutterpass) sunarak
kanitlanabilir. Raporun kopyasi dosyaniza konulmaz. Bir doktor raporu igin licret 6demeniz
gerekebilir. Bu Ucret Jobcenter tarafindan kargilanmaz. Gebelik igin ek ihtiya¢ gebeligin 13.
haftasindan itibaren taninir.

Saglik sebeplerinden dolay! yiksek masraf gerektiren bir beslenmeye gereksiniminiz olmasi
halinde tedavinizi yapan doktorun belgesi gerekmektedir. Bunun igin MEB Ekinin (Ek Ihtiyac
Eki) arka sayfasindaki doktor raporu formunu kullanilabilir veya hastaligin ve verilen diyetin
belirtildigi bir doktor raporu sunabilirsiniz. Fakat bunun yerine, hastaliginizin ve 6ngérilen
beslenme bigiminin belirtildigi bir hekim raporu da getirebilirsiniz. Bu doktor raporunun
dizenlenme Ucreti olarak size talep Uzerine uygun miktarda bir Gcret (halen 5,36 Euro)
Odenebilir.

Hastaliginizi gérevliye belirtmekte sakinca gérliyorsaniz bu belgeleri kendisine kapal bir zarf
icerisinde verebilirsiniz. Bu belgeler Jobcenter'in Doktor Servisi'ne iletilir. Doktor Servisi de ek
ihtiya¢ konusundaki gérusuna hastaligin ne oldugunu somut olarak aciklamadan bildirir.

Engeliniz dolayisiyla size, sosyal hayata katilma, is hayatina uyum ve uygun bir igyeri elde
etmeye yobnelik diger yardimlar, ek ihtiyaclarin édenmesi igin gerekli sartlardir ve bu
yardimlarla ilgili édeme bildirisinin sunulmasiyla kanitlanabilir. Bunun kopyasi dosyaniza
konulmaz.

Yirime engelli isareti G veya aG agir malul kimliginizi gdstermek suretiyle kanitlanabilir.
Bunun kopyasi dosyaniza konulmaz.

Hayatinizdaki 6zel sebeplerden dolay! uzunca bir sire ortaya ¢ikan ve kaginilmasi mimkun
olmayan ihtiyaclar, dilekce veriimesi halinde (Ustlenilebilir. Bunlar 6negin asagidaki
ihtiyaclardir:

e Belirli hastaliklarda (6rnegdin HIV, ndérodermitis) devamli ihtiyag duyulan hijyenik
malzeme,

e anne ile baba ayr yasiyorlarsa, onlarla iligkilerin strddrtimesi hakkini kullanmaktan
dogan masraflar.

Bu ek ihtiyaglar, sadece masraflarini kendi kaynaklarinizla karsilayamamaniz halinde
taninabilir.

Duzenli 6demelerle karsilanmis veya faizsiz bir krediyle karsilanabilecek olan bir kerelik
masraflar (6rnegin gozlik, dis protezi) slrekli 6zel ihtiyaglardan sayilimaz.

Lutfen ihtiyag birliginin her Gyesinin gelirini beyan ediniz. Para olarak elinize gegen her sey ve
belirli hallerde paraya esdeder seyler gelirdir.

Bunlara 6zellikle asagidakiler dahildir:
e serbest olmayan galisma veya kendi isinde ¢alisma, kira, icar, tarim ve ormanciliktan
saglanan gelirler,

® cocuk parasi,ve ayrica igsizlik parasi, iflas parasi, gegis dénemi parasi, hastalik
parasi, meslek egitimi destek 6demesi gibi Uicret yerine yapilan édemeler,

e vyasal sosyal sigorta ayligi gelirleri (6rnegdin emekli maasi veya kdmir isletmeleri
sigortasi (Knappschaft) denklestirme &demeleri, kaza veya yaralihk ayliklari),
yabanci ulke emeklilik ayliklari,igletme ici emeklilik ayhgi,

nafaka 6demeleri, Nafaka Avans Yasasi'na gére 6demeler,
faizler, sermaye gelirleri,
konut parasi, Sosyal Yasa On ikinci Béliimii uyarinca sosyal yardim ve

diger surekli veya bir kerelik gelirler (0rnegin anne-baba parasi, Sosyal Yasa
Sekizinci BélimU uyarinca ¢ocuk yetistirme ve bakim parasi).

Lutfen sosyal sigortadan muaf yan islerden elde edilen gelirleri de belirtiniz. Fahri olarak veya
kamu yararina yapilan etkinliklerden elde edilen emek 6denegdi de gelir sayilir. Diger surekli
veya bir kerelik gelirler arasinda 6rnegin, satilan bir gayrimenkul karsiligi elde edilen émur
boyu aylik édemesi ve vergi iadesi de bulunur. Zarar ziyan tazminat ddemelerini de
belirtmeniz gerekir.

intiyag birliginizin gelir durumundaki degisiklikler, issizlik Parasi |l ve Sosyal Para miktarlarini
etkiler ve daima hemen bildirilmelidir.

Latfen ihtiyag birliginin buttn Gyelerinin varligini belirtiniz.

Varlik, yurt icinde veya yurt disinda olmasina bakilmaksizin bir kimsenin parayla 6lgulebilen
butiin mallarin tamamidir. Servete 6zellikle agagida gosterilenler girer:
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Weitere Person/en
Diger kimsel/ler

Mehrbedarf fir
Schwangere

Gebe kadinlar icin ek
ihtiyac
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Ernéhrung

Yuksek masraf gerek-
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e banka ve tasarruf hesabl mevduati (internet bankacilidi dahil), nakit para, degerli
kagitlar, hisse senetleri, tahviller, hisse fonlari,

e alacaklar,
e motorlu tasitlar (6rnegin otomobil, motosiklet),

e birikimli hayat sigortalar (Kapitallebensversicherungen) 6zel emeklilik sigortalari,
yapi tasarruf s6zlesmeleri (Bausparvertrage),

e (izerinde bina olan veya olmayan arsalar, ev mulkiyeti (6rnegin tek veya ¢ok konutlu
binalar), kat mulkiyetli konutlar ve

e varlik olusturan diger esyalar (6rnegin degerli esyalar, tablolar, miicevher).

Servet, gegim igin kullanilabilir olmasi veya nakit degeri, kullanma, satis, ikraz, kiralama veya icara verme yoluyla
gegim icin yararlanilabilir olmasi halinde dogrudan degderlendirilebilir niteliktedir. Degerlendirilemez nitelikteki
varliklar, tizerinde o varli§in sahibinin tasarrufta bulunamayacagi varliklardir (érnegin servet konusu olan nesne
rehin olarak verilmisse). Varligin degerlendirilebilir nitelikte olup olmadigina yetkili Jobcenter karar verir.

Jobcenter varliin incelenmesi amaciyla gerekli belgeleri, 6rnedin son yilin hesap dokimlerinin banka hesap
dzetlerinin ibrazini talep edebilir (ayrinti igin No.37 Banka hesap 6zeti bolimiine bakiniz). Jobcenter sozii edilen
belgelerdeki 6demeler igin énem tagiyan beyanlarinin kopyalarini yaparak dosyaya koyabilir. Ihtiyag birliginizin
varli durumundaki degisiklikler, Issizlik Parasi Il ve Sosyal Para miktarlarini etkiler ve daima hemen bildirilmelidir.

Oncelikli haklar, yardima muhtaghiginizi en azindan azaltmaya veya Issizlik Parasi Il hakkinizi
ortadan kaldirmaya yarayan haklardir.

Bu haklar, érnegin sunlar olabilir:
e Medeni Kanun uyarinca nafaka haklart,

e  konut parasi/konut yardiminin, kendi emlakinda oturan kimseye 6denen 6zel bir sekli
(Wohngeld/Lastenzuschuss) ile ilgili hak - belediyenizden (Stadtverwaltung,
Amtsverwaltung) talep edilecektir,

e cocuk parasi/gocuk zammi (Kindergeld/Kinderzuschlag) hakki, Aile Kasasr'ndan
(Familienkasse) talep edilecektir,

e aksayan nafaka 6demesi yerine yapilan sinirli 6deme (Unterhaltsvorschuss) hakki, —
Cocuk ve Genglik Dairesi’nden (Jugendamt) talep edilecektir,

e issizlik parasi (Arbeitslosengeld) hakki, — sizin igin yetkili Is Ajansi’'ndan (Agentur fiir
Arbeit) talep edilecektir,

e Emeklilik (yurt disi) hakki,

® anne-baba parasi/annelik parasi (Elterngeld/Mutterschaftsgeld) hakki,
e egitim tesviki (Ausbildungsférderung) hakki veya

e hastalik parasi (Krankengeld) hakki.

Sosyal Yasa lll. Bélumi’ne (SGB IIl) gére oncelikli bir igsizlik parasi hakkinizin olup olmadigi
incelenebilmesi icin dilekge tarihinden dnceki bes yildaki calismalarinizi beyan ediniz.

Lutfen beyanlarinizi listeye eksiksiz kayit ediniz.

Lutfen kendi isinizde galistiginiz stireleri ve Sosyal Yasa On Birinci Bélimi anlaminda bakim
surelerini belirtiniz, cinkl bu hallerde de gonullu olarak igsizlik sigortasinda sigortali olmaya
devam etme olanagi vardir.

Bunlarin yani sira, annelik parasi, hastalik parasi, is kazasi yaralilik ayhgi, savas malulleri
ayligi, gecis dénemi parasi gibi Ucret yerine yapilan édemeler ve isgucinin tamamen kaybi
sebebiyle édenen ayliklar gibi 6demeler onem tasir. Litfen G¢ yasindan kiiglk bir cocugun
yetistiriimesi icin gecen sureleri de kayit ediniz.

Uglincii taraflara karsi séz konusu haklar érnegin sunlar olabilir:

® sOzlesme 6demelerine yonelik haklar,

® zarar ziyan tazminati haklari,

e isverene karg! haklar (heniiz 6denmemis maaglar),

® haksiz kazangtan dogan haklar,

® miras haklari,

e hediyelerin geri istenmesiyle ilgili haklar,

e tarim ve ciftcilik milkinln varislere devrinden veya yaslilik parasi karsiligi devrinden
dogan haklar,

® isletme ici emeklilikten dodan haklar veya

s6zlesmeye baglanmis, fakat yerine getiriimemis dmir boyu aylik 6demeleri.

Batin aylik tirlerinin, denklestirme vb. 6demelerin yani sira, issizlik parasi (Arbeitslosengeld),
hastalik parasi (Krankengeld), cocuk parasi (Kindergeld), ¢ocuk zammi (Kinderzuschlag),
konut parasi (Wohngeld), Sosyal Yasa Xll. Blimi’ne gére sosyal yardim (Sozialhilfe), anne
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baba parasi (Elterngeld), bakim parasi (Pflegegeld) ve iflas parasi da (Insolvenzgeld)
belirtilecektir.

Jobcenter, sizin ve ihtiyag birliginin Gyeleri icin bir hastalik ve bakim sigortasini saglamakla yu-
kimliddr. Bunun igin Jobcenter, sizin ve ihtiyag birligi Gyelerinin en son sigortali (yasal veya
Ozel olarak) olup olmadiginizi, sigortali idiyseniz mevcut veya son sigortanin hangi hastalik
sigortasinda yapilmis oldugunun bilinmesi gerekir. Bu nedenle lltfen gerekli beyanlari yaparak
hastalik sandigi sec¢iminiz hakkinda bir Gyelik belgesi veya baska bir kanit ekleyiniz. Secenek
olarak son ve gecerli elektronik saglik kartinizi veya kopyasini sunabilirsiniz. Elektronik saglik
kartinin bir kopyasi dosyaya koyulmaz.

issizlik Parasi Il (Arbeitslosengeld 1) almaya baslamadan énce siz veya ihtiyag birliginin bir
uyesinin 6zel veya gonulli yasal olarak sigortali olmus olmaniz veya hi¢ sigortali olmamig
olmaniz halinde litfen SV Ekini (Issizlik Parasi Alanlar I¢in Sigorta Eki) doldurunuz.

SV Eki asagidaki hallerde de doldurulur:

e eger Issizlik Parasi II'yi sadece kredi olarak aliyorsaniz veya

e eger 15. yasinizi doldurdugunuz halde bir iste calismadidiniz i¢in sosyal para talep
etmis iseniz, veya

e sadece hastallk ve bakim sigortasi aidatlar ytzinden muhta¢ duruma digecek
olmaniz halinde.

Sigorta aidatlariniz i¢in esas itibariyle bir ek 6deme hakkina sahip olursunuz.

Hastalik ve bakim sigorta aidatlari hakkinda ayrintili bilgi icin 50 No.da “Hastalik ve bakim sigorta aidatlari igin ek
odemeler’e bakiniz.

Hatta siz kendiniz veya ihtiyag¢ birliginizin bir Uyesi simdiye kadar sigortali degil idiyseniz bile
igsizlik Parasi Il édemelerinde kural olarak yasal hastalik ve bakim sigortasi yapilir.

Bununla birlikte, belirli kosullar altinda (6rnegin, tam zamanli serbest meslek), yasal saglik ve
uzun slreli bakim sigortasinda zorunlu bir sigorta yoktur .Ancak belirli sartlarin mevcut olmasi
halinde (6rnegin bir kimsenin kendi isi olan iste bitlin giin calismasi) yasal sigorta sisteminde
bir sigorta yukimliligl dogmaz. Bu konuyla ilgili sorularinizda litfen bir hastalik kasasina
basvurunuz.

Eger bir kimse, tarim ve ormancilik is dalinda, bir sinai veya ticari isletmede ya da bagska bir serbest is dalinda,
kazang elde etmek amaclyla, bagimsiz hareket ederek, kendi hesabina ve rizikosunu kendisi tagiyarak, ekonomik
onemi (gelir) ve harcanan zaman (saat/hafta sayisi) bakimindan isinin agirlik noktasini olusturacak ve muhtemel
diger calismalarini belirgin olarak asacak bir sekilde calisiyorsa kendi isinde bitin gln galigiyor demektir. Yasal
anlamda kendi isinde butlin giin calisiyor olmanin saniimasi i¢in en az bir isalanin, kisa sureli dustk Ucretli
calismay! asan bir sekilde calistiriliyor olmasi gerekir. Bu sani uygun kanitlar ibraz edilerek crtilebilir. Bu
sorunun degerlendiriimesi hakkinda kuskunuz oldugu takdirde Iltfen hastalik sandigina bagvurunuz.

issizlik Parasi Il alan bir kisi olarak esas itibariyle yasal hastallk ve bakim sigortasi
yikimliligiine tabi olarak sigortali olursunuz. issizlik Parasi Il alinmasi halinde bir aile
sigortasinin yapilmasi kabul edilemez. Bir aile sigortasi yapilmasi ancak sosyal para alindigi
takdirde mumktinddr.

Simdiye kadar aile sigortasi kapsaminda bulunuyorsaniz, issizlk Parasi Il almaya
basladiginizda hastalik sigortasi se¢cme hakkina sahipsiniz. Bu segme hakkini kullanmak
istediginiz takdirde liitfen iki hafta icerisinde, daha iyisi Issizlik Parasi Il dilekgenizle ayni
zamanda, sectiginiz hastalik sigortasi ile ilgili bir Gyelik kartini veya bagka bir kaniti sununuz.
Yeni bir hastalik sandigi segmemeniz halinde o zamana kadarki hastalik sandiginizda
yukumli sigortali olmaya devam edersiniz.

Ertelenemeyen stirekli, sadece bir defaya mahsus olmayan 6zel masraflar, bir hastaliktan ileri
geliyorsa, bir doktorun hastaligi da belirterek onaylayacagi 6zel masraflar raporu yeterlidir.

Hastaliginizi gérevliye belirtmekte sakinca goriyorsaniz bu belgeleri kendisine kapal bir zarf
icerisinde verebilirsiniz. Bu belgeler Jobcenter’in Doktor Servisi'ne iletilir. Jobcenter’in Doktor
Servisi de ek ihtiyag konusundaki gériistini hastaligin ne oldugunu somut olarak agiklamadan
bildirir.

Calismadan elde edilen kazang 450 Euro’ya kadar olursa, vergi sinifini belitmek gerekmez.

“Ferienjob” denilen tatil hallerde dikkate

alinmazlar:

mevsiminde g¢alisilan gegcici igler, asagidaki
e Calisan 6grenci 25 yasin altindaysa.

e Ogrenci genel veya meslede yonelik bir okula devam etmekte ve egitim ddemesi
almiyorsa.

Calisma okul tatilinde, yani okula gidilen iki dénem arasinda yapiliyorsa.
e  Tatil caligmalari bir takvim yilinda toplam olarak dort haftadan kisa ise.
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e  Gelirler takvim yili basina 1.200 Euro’nun stlinde degilse.

Emek o&denekleri, asil iginizin yani sira, fahri olarak veya kamu yararina yaptiginiz bir
etkinlikte emeginizin ve bu etkinligin yapilmasi sirasinda dogan masraflarinizin karsilidi olarak
ongorilmis  O6demelerdir  (nakdi/ayni 6demeler). Bunlar genellikle kamu hukuku
diizenlemelerine dayanilarak kamusal vezneler tarafindan 6denir. Bunun tipik érnekleri —
s6zgelimi bir dernekte — antrendrlik veya fahri belediye bagkanhgidir.

Emek 6denekleri, vergiden muaf da olsalar (Gelir Vergisi Kanunu) Madde 3, No. 12, 26, 26a
veya 26b) belirtiimeleri gerekmektedir.

Litfen yan ig, fahri veya kamu yararina etkinlik sirasinda olusan masraflara iliskin belgeleri
ibraz ediniz. Genellikle, maddeler halinde bir dokim yeterlidir. Belgelerde goérev veren
kurulusun adi gérinuiyorsa bu bilgi okunmaz hale getirilebilir.

Bu bilgiler ilk basvuru sirasinda sadece, eger dilekge vermeden 6nce Sosyal Yasa Il
BolimU’ne (SGB 1ll) gore issizlik parasi aldiysaniz ve bu hak bir kesinti dénemi basladig icin
gegici olarak kesilmigse veya zamanindan énce ortadan kalkmigsa gereklidir.

Bir defalik gelirler 6rnegin vergi iadeleri, konut isletme masraflar iadeleri, irat gelirleri, sans
oyunu kazanglar ve ikramiyeler, ihtiyag dénemi igerisinde (yani dilekgenin verildigi aydan
itibaren) elde ediliyorlarsa beyan edilecektir. Bu ise, 6rnedin vergi iadesi meblaglarinin,
vergilendirmeye esas olugturan surenin degil, iade edilen meblagin banka hesabina ulastigi
tarihin gecerli oldugu anlamina gelir.

Duizensiz gelirlere 6rnek olarak sanatgi tarafindan diizensiz olarak yapilan sanat eseri satislari
gosterilebilir.

intiyag birliginiz iyelerinden birisinin gocuk parasi almasi halinde bunun belirtimesi gerekir.
Cocuk parasi kural olarak gocuga gergekten 6dendigi miktarda gelir olarak dngérilir. Istisnai
durumlarda gocuk parasi hakki sahibinden mahsup edilir.

Ayri yasayan veya bosanmis anne ve baba yaninda degisimli olarak yasayan ve ergin olmayan bir gocuk igin
cocuk parasi, sadece cocuk parasi hakkina sahip kisinin yasadigi ihtiyag birliginde gelir olarak g6z éntinde tutulur.
Kural olarak bu, gocugun zaman zaman — daha kisa streli olarak — bulundugu ihtiyag birligi degildir, dolayisiyla bu
ihtiyag birliginde cocuk parasi dikkate alinmaz.

Cocuk parasina hakkina ilke olarak anne-baba, ¢cocugu evlatlik edinen anne-baba (Adoptivel-
tern) veya gocuga bakan anne-babadir (Pflegeeltern). Cocuk nene dede yaninda yasiyorsa bu
kisiler de gocuk parasi hakki sahibi olabilir. Fakat gocugun kendisi bu hakka sahip degildir.

Hesap Ozetleri ibraz edilirken lzerlerinde bazi yerleri karalanmasina ilke olarak izin vardir.
Fakat bu sadece harcamalarla ilgili bilgiler icin gecerlidir, gelirler icin degil. Hesaptan yapilan
6demelerde sadece alici ve kesinti kaydi ile ilgili belirli bélimler karalanabilir. Bu baglamda,
ddemeye konu olan islemin Jobcenter tarafindan anlasilabilir olmak zorundadir. Ornegin, bir
siyasi partiye vyapillan aidat o6demesinde, aciklama hanesinde »lyelik aidati«
(“Mitgliedsbeitrag”) okunabilir olarak kaliyorsa partinin adi karalanabilir. Kural olarak ihtiya¢
birligi Gyelerinin kullandiklari bitiin banka hesaplarinin son alti aylik 6zetleri incelenmek uzere
talep edilebilir.

ibraz ettiginiz hesap dekontlari, bunlarin bagvurdugunuz SGB Il uyarinca 6denekle ilgili hak
etme satlarina dogrudan etki eden gergekleri icermesi halinde bunlarin kopyalar Jobcenter’in
dosyalarinda saklanabilir’kaydedilebilir. Hesap dokimlerinizin saklanmasi/kaydedilmesi
konusunda minferit durumda yetkili Jobcenter karar verir. Saklama/kaydetme gerekli degilse
hesap dékumlerinizi veya bunlarin kopyalarini geri alirsiniz veya kopyalar veri gizliligine uygun
sekilde imha edilir.

Size Aile Kasas! (Familienkasse) tarafindan ¢ocuk parasi hakki ile ilgili yazili bir karar bildirisi
gonderilir.

Federal is Ajansrnin Aile Kasasr’'ndan gocuk parasi almaniz halinde, banka hesap 6zetinizde
havale edilen mebladi ve gocuk parasi numaranizi ve kural olarak édemenin hangi sureye
mahsus oldugunu gérebilirsiniz.

Cocuk parasi 6demesi icin bir kamusal Aile Kasasinin yetkili olmasi halinde, ¢cocuk parasi
miktarini ve 6demenin hangi sire igin yapilmis oldugunu, eger gocuk parasi maas veya Ucret
ile birlikte havale ediliyorsa, maas veya Ucret belgenizde gorebilirsiniz.

Nafaka kararinda 6deme yUkimlGligid miktarinin belirtildigi kismin bir kopyasi dosyaya
koyulur.
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D Bir kredi enstitisline/bankaya vereceginiz muafiyet uygulama talimati ile, hesabinizdan
kapital iratlarinin (6rnegin faiz, hisse senedi kar paylari) ve vergilerin otomatikman kesilmesini
onlersiniz.

Jobcenter'in geregi halinde bir tasinmazi satarak, éding¢ vererek (ikraz) veya kiraya vererek
degerlendirebilmesi icin arsa ve dairelerin rayic degerleri hakkinda bilgi sahibi olmasi
gerekmektedir. Tasinmazlarin rayic degerlerinin kaniti olarak G¢ yilldan eski olmayan satis
sOzlesmeleri ve rayic deger hakkindaki bilirkisi raporlari (fotokopi olarak) gecerlidir. Uygun
belgelerin mevcut olmamasi halinde Jobcenter, Uzerinde ingaat bulunmayan arsalarin deger
icin satis degder listelerini, izerinde insaat bulunan arsalarin degeri icin ise, kadastro ve dlgim
dairelerindeki bilirkisi komisyonlarin raporlarindaki degerleri esas alir.

Babaligin kabull belgesi olarak, 6rnegin ¢cocugun dodum belgesi veya Cocuk ve Genglik
Dairesi tarafindan babaligin kabuli hakkinda dizenlenen belge gecerli olabilir. Babalik
hakkinda dlzenlenen bir bilirkisi raporu ibraz etmek higbir sekilde gerekmez.

Nafaka yukdmluluklerinin incelenmesi gergevesinde, bir mahkemenin gegerlik kazanmig
nafaka kararini (6rnegin nafaka karari, nafaka ile ilgili bir ihtiyati tedbir karari), bir uzlasma
belgesini veya nafaka hakkini ortaya koyan yazili sézlesmeleri ibraz etmeniz gerekir. Bu gibi
belgeler ilke olarak ilk bagvuruda dosyaya konmaz. Sizin igin yetkili Jobcenter, sadece bu
belgelerin ibraz edildigini kaydeder. Ancak ayrintili bir inceleme sonucunda nafaka hakkinin
Jobcenter'e gegtigi tespit edildigi takdirde bu haklarin takibi icin gereken belgelerin kopyalar
yapilir ve dosyaya konulur. Bir bosanma kararinin ibrazi halinde sadece nafaka kararinin
fotokopisinin yapilmasi s6z konusudur. Kopyalara ihtiya¢g kalmadigi takdirde (hak yerine
getiriimisse veya zamanasimina ugramigsa) kopyalar imha edilir. Bazi durumlarda belgenin
asli da gerekebilir (6rnegin bir medeni hukuk Muhakeme Usuli Kanunu’nun 727. Maddesi (§
727 Zivilprozessordnung uyarinca hakkin devri igin).

Nafaka davasinda temsilci bir avukat, adli yardimci, bir sosyal yardimci veya Cocuk ve
Genglik Dairesi olabilir.

Yazismanin ibrazindan dnceki karartmalara miisaade vardir. Kopyalar ancak igeridi agisindan
nafaka hakkinin takibi igin gerekli oldugu takdirde dosyaya alinirlar.

Diger gelirler, 6rnegin ayliklar, Sosyal Yasa lll. Bélimu'ne (SGB Ill) gore issizlik parasi, anne-
baba parasi ve hastalik parasidir.

Bir aile bireyinin size zarar vermesi halinde, bu kimse Jobcenter tarafindan asagidaki hallerde
zarar ziyan tazmini ile yukumli kilmaz:

e eger kasten zarar veriimemigse ve

e  bir konut birligi mevcut idiyse.
Bu hususu zarar verenle zarar verilenin sonradan evlenmeleri halinde de gecerlidir.

Uygun belgelerin ibraz edilmesi halinde Jobcenter konuyla ilgili durumla ilgili bir gérise
varacaktir. Bir mahkeme karari, bir uzlasma veya zarar ziyana sebep olundugunun kabuld,
kural olarak zarar ziyanla ilgili hukuki davaya son vereceginden bdyle bir durumda s6éz konusu
belgenin fotokopisinin eklenmesi yeterli olur.

Lutfen, doktorun bilgilerinizi gizli tutma ylkimluliginden muaf tutan bir agiklamayi ve varsa
kazayla veya magduriyete yol agan olayla ilgili doktor bilirkisi raporunun fotokopisini ekleyin.

Bu bilgileri gorevlilere vermekte sakinca goérlyorsaniz, belgelerinizi kapali bir zarf icinde
verebilirsiniz. Bu durumda raporu sadece yetkili kisiler gorebilir.
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ginde oturulmasi hali

Nachweis eines
Schadensersatzan-
spruchs

Zarar ziyanin kanitlan-
masi

Arztliche Gutachten
Doktor bilirkisi rporu



Siz veya ihtiyag birliginizin bir Giyesi, Issizlik Parasi |l dilekgesi verildigi tarihte bir dzel sigorta
sirketinde sigortall idiyseniz, bagvurmaniz halinde 6zel hastalik ve bakim sigorta aidati igin bir
ek 6deme yapllir.

Bunun disinda ihtiyag birliginin calisma yeterligine sahip olmayanyani Sosyal Para alanveya
kredi olarak Issizlik Parasi Il alan Gyelerine, yasal, goniilli veya 6zel olarak hastalik ve bakim
sigortasinda sigortali olmus olmalar halinde sigorta aidatlari i¢in bir ek 6deme yapilir.

Aidat miktarlarini kanitlamak zorundasiniz. Ozel hastalik sigortasi aidatlari ile ilgili kanit
belgesinden aidatin yani sira, bu aidat miktarlarinin sizin kisisel temel tarifeye uygun olup
olmadiklari da anlasiimalidir. Temel tarifeye gore sigortali olmamaniz halinde, bu tarifenin
tarifesinin ayrica kanitlanmasi gerekir. Sigorta aidati icin ek 6deme dogrudan dogruya
hastalik sandigina havale edilecektir. Litfen bu sebeple hastalik sandiginizin banka hesap
numarasini belirtiniz.

Sadece yasal veya 6zel hastalik ve bakim sigortasi aidatlarini 6dediginiz igin muhtag duruma
duserseniz, Jobcenter tarafindan bu sigortalar icin muhtag duruma dismenizi 6nlemek igin
gerekli miktarda bir ek 6deme yapilir. Yasal sigortasi aidati icin ek 6deme sahsiniza, 6zel
sigorta aidati icin ek 6deme 6zel sigortaya yapilr.

Odenmesi gereken borg faizlerini érnegin yillik hesap dékimii veya faiz ve taksit plani ile
belgeleyebilirsiniz. Gerekli olmayan bilgiler okunmaz hale getirilebilir.

Geri 6deme taksitleri ilke olarak karsilanmaz, ¢linkii Issizlik Parasi |l 6demesinin servet
olusturmaya hizmet etmemesi gerekir. Taksitlerin 6denememesi halinde kendi oturdugunuzun
konutun kaybi tehlikesi ortaya ¢ikarsa lutfen sizin icin yetkili Jobcenter ile iliski kurunuz.

Diger konut masraflarindan, kira sézlesmesinde belirtimeyen masraflar anlagiimalidir. Arag
park yeri, elektrik, kablo Ucretleri, garaj kirasi ve telefon masraflari esas itibariyle dikkate
alinamaz.
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Zuschuss zu den

Kranken- und
Pflegeversicherungs-
beitragen

Hastalik ve bakim
sigortasi aidatlari igin
ek 6deme

@ Schuldzinsen
Borg faizleri

@ Sonstige Wohnkosten

Diger konut masraf-
lari





